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TITULO |
DA PERSONALIDADE JURIDICA

CAPITULO |
DA NATUREZA DA ENTIDADE

Secao |

Da Denominacao e Sinais Caracteristicos

Art. 1°- O Jockey Club de Sao Paulo, fundado em 14 de marco de 1875, é uma associacao

civil sem fins lucrativos, reconhecida de utilidade publica no Estado de Sao
Paulo, autorizada pelo Governo Federal.

Art. 2° - O Pavilhao do Jockey Club é composto de 3 (trés) listras horizontais encarnadas
e 2 (duas) brancas, intercaladas paralelamente, e seu emblema tem forma de
ferradura voltada para baixo, contendo a inscricao “JOCKEY CLUB”, e, no

centro, uma cabega de cavalo voltada para a direita, tudo encimando a inscricao
“S. Paulo”.

SECAO II
DA SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO

Art. 3° - A sede e foro do Jockey Club situam-se no municipio de Sao Paulo, no Estado
de Sao Paulo, Brasil.

Art. 4° - O prazo de duracao da entidade é indeterminado.

CAPITULO 1l
DAS FINALIDADES

SECAO |
DAS FINALIDADES ESSENCIAIS

Art. 5° - Sao finalidades precipuas do Jockey Club:

a) aprimorar e incrementar a criacao do cavalo de corrida puro sangue inglés.
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Art. 6° -

b) realizar entretenimentos sociais, esportivos e culturais, promovendo a
convivéncia entre os associados.

Paragrafo 1° - Para a consecucao desses fins primordiais, o Jockey Club deve
promover:

a) corridas de cavalos puro-sangue inglés, em hipodromos adequados, com
apostas permitidas em lei;

b) exposicoes e leildes de cavalos sob seu patrocinio ou realizados por
entidades similares legalmente habilitadas a essas atividades;

) assisténcia técnica a criadores, proprietarios e profissionais do turfe;

d) intercambio com associagcoes congéneres, podendo para isso permitir a
realizacao de corridas de cavalos de outras ragas, nos centros de treinamento
sob a administracao do Jockey Club, e s6 excepcionalmente, no hipoédromo
de Cidade Jardim, sempre por conta e risco das entidades autorizadas;

e) reunides e eventos de carater social, cultural, esportivo e de lazer, de
interesse de seu quadro associativo e da vida da cidade de Sao Paulo,
destinando para esses fins instalagoes apropriadas em Cidade Jardim e na
Sede Social da rua Boa Vista, no centro da cidade, bem como em outros
locais de propriedade do Clube.

f) o apoio administrativo a importacao de animais destinados a reproducao,
inclusive para condominios ou associacoes de criadores, sem 6nus para a
sociedade;

g) edicao de publicagoes especializadas em turfe.

Paragrafo 2°- Sem prejuizo do estrito e rigoroso cumprimento de suas normas
e regulamentos, inclusive de natureza disciplinar, o Jockey Club podera facultar,
mediante convénio, a frequéncia de socios e membros de outras entidades,
em dias de corridas, em areas de sua Arquibancada Social.

SECAO Il
DA FINALIDADE SUPLETIVA

Na medida de suas possibilidades e respeitadas as dotacbes orcamentdrias,o
Jockey Club podera:

a) prestar colaboragdo a obras e iniciativas filantropicas e culturais, em todos
0S seus aspectos;

b) contribuir para a organizacao e manutencao de beneficéncia em prol de
seus empregados e dos profissionais do turfe;

¢) propugnar pela protecao do meio ambiente e do patrimonio artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico da cidade de Sao Paulo.
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TiTULO 1l
DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DE SOCIOS

Art. 7° - O Quadro Social do Jockey Club é composto de socios Efetivos, Titulares,
Jubilados e Honorarios.

Art. 8° - O ingresso na categoria de socios Titulares é privativo de descendentes,
ascendentes, cOnjuge e parentes colaterais e afins até o terceiro grau, de socio
Efetivo.

Paragrafo 1°- A primeira atribuicao de Titulo de socio Titular, feita por socio
Efetivo, formalizar-se-4 com isencao de taxa de transferéncia.

Paragrafo 2° - O sécio efetivo, adquirente de Titulo de sécio Titular vago so6
podera exercer direito de atribuicao enquanto integrante do Quadro Social.

Paragrafo 3° - A transferéncia de sécios Titulares para a classe de Efetivo
dependera do limite quantitativo para isso estabelecido anualmente pelo
Colegiado especial (Art. 83 alinea “e”) e do pagamento da taxa a que ela
estard sujeita,observando sempre a publicacao de Editais e o sorteio dos
pedidos, e ndo poderé ocorrer nos 3 (trés) meses que antecederem as eleicoes.

Art. 9° - O direito ao titulo de socio é indivisivel e em caso de separacao judicial de
qualquer espécie, com sentenca transitada em julgado, a respectiva atribuicao
somente podera recair em favor de um dos cénjuges, conforme for acordado
ou decidido no respectivo processo.

Art. 10 - Ao soécio Efetivo, admitido ao quadro social anteriormente a vigéncia deste
Estatuto e com registro cadastral por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
anos, é assegurado o direito de solicitar sua transferéncia para a categoria de
socio Jubilado.

Paragrafo tnico - O socio jubilado, embora sujeito as obrigacoes dos demais
socios, nao poderd votar nem ser votado em Assembléias Ordinérias,
Extraordinarias ou Eleitorais.

Art. 11 - Poderao integrar a categoria de socios Honorérios as pessoas fisicas que,
pertencendo ou ndo ao quadro social, tenham prestado, desinteressadamente,
comprovados servicos de excepcional relevo em favor do Jockey Club,
obedecidas para a respectiva outorga as prescricoes deste Estatuto.

Art. 12 - O so6cio que for reintegrado no quadro social do Jockey Club, por motivo que
ndo seja o do Art. 27, letra “d”, tera computado o tempo anterior de atividade
social para todos os efeitos.

* (alteracao aprovada pela Emenda n° 1)
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CAPITULO 1I
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS SOCIOS

SECAO |
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 13 - Sao direitos dos soécios:

a) ter acesso as dependéncias turfisticas, sociais, esportivas e culturais do Jockey
Club;

b) o acesso as informacoes relativas as atividades da Sociedade.

Art. 14 - Os direitos previstos no artigo anterior sao extensivos a familia do socio,
entendendo-se como tal o conjuge e as filhas solteiras, vitivas ou legalmente
separadas, os filhos menores acompanhados por responsaveis, a mae vitva,
divorciada ou legalmente separada, as irmas solteiras, assim como o conjuge
supérstite, até o transito em julgado da partilha dos bens do espolio.

Paragrafo tnico - O falecimento do socio jubilado acarreta a automatica e
simultanea cessacao da extensao de direitos previstos neste artigo.

Art. 15 - Constituem prerrogativas do sécio Efetivo:

a) o direito de voto nas Assembléias, depois de completados 5 (cinco anos) de
sua admissao ao quadro social;

b) concorrer a qualquer cargo eletivo ou ocupar cargo por designacao, depois
de completados 5 (cinco) anos de sua admissao ao quadro social, salvo para
os cargos de Diretor Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, para
os quais o periodo de admissao amplia-se para 10 (dez) anos.

Art. 16 - Os socios do Jockey Club identificam-se por cédulas proprias expedidas
pela Secretaria na forma dos regulamentos vigentes.

Art. 17 - Os direitos conferidos aos socics sao pessoais e indelegaveis.

Paragrafo 1° - Quando o socio for pessoa juridica, os direitos a ele inerentes
serdao exercidos exclusivamente por representante designado na forma
regulamentar.

Paragrafo 2° - Ocorrendo a hipétese de uma mesma pessoa juridica ser titular
de mais de um titulo, o seu direito de voto serd limitado a 03 (trés), e o respectivo
exercicio dar-se-4 com obediéncia a ordem de comparecimento de seus
representantes habilitados a Assembléia Eleitoral.
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SECAO Il
DAS OBRIGACOES DOS SOCIOS

Art. 18 - Sao obrigacoes dos socios:
a) cooperar para o prestigio e desenvolvimento do Jockey Club;

b) observar as determinacoes estatutarias e regulamentares do Jockey Club e
proceder socialmente segundo os principios da moral, civilidade e
solidariedade humanas;

c) satisfazer pontualmente suas obrigacoes, para com o Jockey Club e
concessionarios de seus servicos.

*

d) contribuir pontual e mensalmente com o pagamento do valor correspon-
dente a mensalidade fixada pela Diretoria Executiva obedecido o tramite
estatutario.

* Paragrafo 1°- O valor da mensalidade prevista na alinea “d” do artigo 18 sera
fixado por resolucao da Diretoria Executiva, sujeita a necessaria ratificacao
pelo Colegiado Especial.

*

Paragrafo 2° - Serao dispensados do pagamento da mensalidade os sécios
inscritos no quadro social ha 50 (cinquenta) anos ou mais e que tenham atingido
a faixa etaria de 70 (setenta) anos.

*

Paragrafo 3° - O sécio que ceder seu titulo permanecendo no quadro social
na categoria de jubilado, serd dispensado do pagamento da mensalidade a
partir da data de admissao ao quadro social do cessionario de seu titulo.

*

Paragrafo 4° - Toda e qualquer obrigacao pecuniéria de associados para com
o clube serd sempre exigivel mediante a correcao dos respectivos valores,
utilizando-se para tanto, a escolha da Diretoria Executiva, quaisquer dos indices
oficiais legalmente admitidos.

Art. 19 - Os sécios nao respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas o-
brigagoes contraidas pelo Jockey Club.

CAPITULO 11l
DA ADMISSAO AO QUADRO SOCIAL

Art. 20 - Sdo requisitos da instrucao do pedido de admissao ao Quadro Social as provas
de:

a) qualificacao do candidato;

b) pleno gozo de capacidade civil;

* (alteracao aprovada pela Emenda n° 1)
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¢) idoneidade moral e escorreito procedimento social;
d) juntada de certidoes dos Cartorios de Protestos e dos distribuidores forenses.

Paragrafo tnico - Os requisitos das letras “c” e “d” deste artigo devem
compreender também o respectivo conjuge.

Art. 21 - A proposta de admissao de soécio devera ser:

a) assinada por 2 (dois) socios efetivos que nao sejam Conselheiros Natos e
nem exercam cargo eletivo na Sociedade;

b) acompanhada da prova de aquisicao de titulo social habil a transferéncia;

¢) afixada, sob a forma de edital, durante 15 (quinze) dias consecutivos, na
Sede Social;

d) apreciada por 3 (trés) membros do Conselho Superior;
e) submetida a votacao na forma deste Estatuto.

Paragrafo 1° - As propostas de candidatos para ingresso no quadro social
serdo objeto de votacao secreta, em reuniao da Diretoria Plena, considerando-
se aprovadas as que registrarem rejeicao até o maximo de 02 (dois) votos e
recusadas as que forem assim assinaladas por 07 (sete) ou mais votos.

Paragrafo 2° - Havendo proposta com votos de rejeicao em namero de 03
(trés) até 06 (seis), o processo de ingresso ao quadro social converter-se-4 em
diligéncia de rarater reservado e de publicidade vedada, a ser realizada por
03 (trés) membros do Conselho Superior, cabendo a estes elaborar relatério
circunstanciado e fundamentado.

Paragrafo 3° - O relatorio a que se refere o paragrafo anterior, serd objeto de
apreciacao e votagao em reuniao do Colegiado Especial, exigindo-se para
esse fim “quorum” de instalacao representado por, no minimo, 15 (quinze)
membros da Diretoria Plena e 06 (seis) do Conselho Superior, considerando-
se rejeitada a proposta de admissao de socio que registrar, nessa reuniao,
votos de rejeicao em nimero igual ou superior a 1/4 (um quarto) dos presentes
a $essao.

Paragrafo 4° - O candidato cuja proposta venha a ser rejeitada somente podera
formalizar nova proposta apds o decurso de 5 (cinco) anos contados da data
da reuniao em que se deu o registro da rejeicao.

Paragrafo 5° - O candidato recusado por duas vezes somente poderd ser
proposto novamente se decorridos 10 (dez) anos da segunda recusa.

Art. 22 - A proposta de admissao de socio pessoa juridica devera ser acompanhada de
designacao de representante para o exercicio dos direitos e assuncao das
obrigacoes de socio, um para cada titulo adquirido.

Paragrafo unico - A proposta de que cuida este artigo nao fica vinculada a
indicacao do representante ou representantes que nela sejam mencionados,
resolvendo-se a eventual inaceitacao destes pela indicacao de outro ou outros,
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Art. 23 -

Art. 24 -

Art. 25 -

como substitutos dos recusados, e, se apenas um indicado for aceito, ndo se
obstara a inscricao do candidato.

CAPITULO IV
DO TITULO SOCIAL

O direito sobre os titulos de sécios Efetivos ou de Titulares é pessoal sendo
transmissivel por ato “inter vivos” ou sucessao “causa mortis”, atendidas as
disposicoes estatutdrias e circunscrita, quanto a destinacao do titulo de sécio
Titular, ao preenchimento das condicoes de parentesco idénticas as referidas
no artigo 8°.

Paragrafo 1° - Na sucessao “causa mortis”, a transmissao do titulo operar-se-
a mediante autorizagao do Juiz do inventario dos bens do socio falecido.

Paragrafo 2°- O titulo havido por heranca ou legado de sécio falecido implica
para o beneficiario a obrigacdo de formalizar proposta para ingresso no
quadro social e na de contribuir para os cofres sociais com taxa de
transferéncia nos valores vigentes a época, salvo a hipétese do Art. 25.

Paragrafo 3° - Até o transito em julgado da partilha dos bens do sécio
falecido, o conjuge superstite usufruira da freqtiéncia social e, se lhe couber
o direito ao titulo, sua inscricao no respectivo quadro far-se-a
independentemente de qualquer formalidade.Somente neste caso, a
contagem de tempo para votar e ser votado (art.15 - letras “a” e “b”) sera
contada a partir da admissao do “de cujus” no quadro social.

A transmissao de titulo por ato “inter vivos” far-se-a nos termos da lei civil,
mas a admissao do adquirente ao Quadro Social ‘dependerg,
cumulativamente, de aprovacao da respectiva proposta, conforme disposto
nos Artigos 20 e 21, e do pagamento da taxa de transferéncia, a ser efetivado
no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
comunicagao ao interessado.

Paragrafo tnico - Nao se processara a transferéncia de titulo se o transmitente
estiver em débito para com o Jockey Club ou concessionario de seus servicos.

Salvo interesse de incapaz, o direito ao titulo por sucessao “causa mortis”
deveré ser objeto de reclamacao no prazo decadencial de 05 (cinco) anos,
contados da data do falecimento do socio, por inclusao expressa na
declaracao de bens do inventario ou por comunicacao protocolada perante
a Secretaria da Sociedade.

Paragrafo tnico - Decorrido o prazo de 05 (cinco) anos sem que se tenha
formalizado a reclamacao ao direito do titulo, o Jockey Club, por proposta
da Secretaria Geral e resolucao da Diretoria Executiva, declara-lo-4 vago.
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Art. 26 -

Art. 27 -

Art. 28 -

CAPITULO V
DA DISCIPLINA

SECAO |
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Constitui infracao a disciplina social qualquer ato de inobservancia do Esta-
tuto ou Regulamentos vigentes no Jockey Club, notadamente se atentar contra
os seus objetivos, conceito, decoro, crédito ou patrimonio, ou a honra dos
demais socios, bem como os que, em recinto do Jockey Club, possam ser
considerados contrarios aos padroes da convencional e respeitavel convivéncia
corinl,

As infracdes serao apuradas em processo disciplinar e punidas, segundo a sua
gravidade ou reincidéncia, com qualquer das seguintes sangaes:

a) adverténcia escrita, sem publicidade;

b) censura com publicidade interna;

¢) suspensao até 12 (doze) meses do exercicio das prerrogativas de sécios;
d) eliminacao do Quadro Social.

Paragrafo unico - O socio que tenha sido punido com penas de suspensao
aplicadas em definitivo, por periodo continuo ou descontinuo, de mais de 12
(doze) meses, sera automaticamente eliminado do quadro social.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Cabe a Diretoria Executiva decidir, por resolucao, sobre a aplicacao das
penalidades previstas nas alineas “a”, “b” e “c” e paragrato unico do Artigo
27, as quais considerar-se-ao validas, tornando-se eficazes para todos os efeitos
a partir da notificacdo enviada ao sécio, pelo correio e por meio de Aviso de
Recebimento (A.R.), no endereco por ele fornecido a Secretaria Social do
Jockey Club.

Paragrafo 1° - Ocorrendo fato grave, a pena de suspensao, mediante
fundamentada justificacao, podera ser aplicada de plano, em caréter preventivo
por prazo nunca superior a 30 (trinta) dias, pelo Presidente,pelo Vice-
Presidente ou qualquer dos Diretores da Diretoria Executiva, “ad referendum”
do Colegiado desta, que apreciard o ato dentro desse prazo, convalidando-o,
modificando-o ou tornando-o insubsistente.

Paragrafo 2° - A suspensao de carater preventivo serd comunicada ao soécio
pelo mesmo modo previsto no Artigo 28.
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Paragrafo 3° - O periodo de suspensao preventiva serd contado para todos os
efeitos, salvo quando tornada a penalidade insubsistente por resolucao da
Diretoria Executiva.

Art. 29 - O socio em débito com o Jockey Club ou perante concessionario de seus

servicos, uma vez notificado na forma do Artigo 28 e verificada a inadimpléncia
no cumprimento da obrigacdao no prazo de 15 (quinze) dias, sera
automaticamente suspenso por tempo indeterminado, punicao que cessara
mediante o pagamento total do débito, calculado na forma do Artigo 18 alinea

"u, n

c”, acrescido de multa, se imposta pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Considerar-se-ao como liquidos e certos, para os efeitos deste
artigo, os débitos constantes do sistema de registros mantidos pelo Jockey
Club, nas suas relacoes com o quadro social, sendo a notificacao, com entrega
comprovada por Aviso de Recebimento (A.R.), o procedimento eficaz para
constituir o devedor em mora de pleno direito.

Paragrafo 2°- Os periodos de suspensao decorrentes da aplicacao do presente
artigo somam-se para todos os efeitos estatutarios, em especial aos do paragrafo
unico do artigo 27.

Art. 30 - O socio que vier a ser eliminado do quadro social nao podera ser readmitido

senao depois de 10 (dez) anos e mediante pedido de reabilitagao apresentado

" n

na forma da alinea “g” o artigo 83.

SECAO III
DOS RECURSOS

Art. 31 - E assegurado ao sécio que vier a sofrer punicao na forma do presente Estatuto

Art. 32 -

o pleno direito de defesa, a ser exercido nos prazos e nas condi¢des aqui
estabelecidas.

Relativamente a pena de suspensao preventiva, prevista no paragrafo 1° do
Artigo 28, cabe recurso a ser apresentado perante a Diretoria Executiva, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da entrega da notificagao.

Art. 33 - Cabe recurso, a ser apresentado perante o Colegiado Especial, no prazo de 15

Art. 34 -

Art. 35 -

(quinze) dias corridos, contados a partir da entrega da notificacao, relativamente
a resolugdes da Diretoria Executiva que impuserem penalidades de
“Adverténcia Escrita, sem publicidade”, “Censura com publicidade interna”,
“Suspensao definitiva” e “Eliminacao do quadro social”.

A consignacao das penalidades na ficha cadastral do sécio somente ocorrera
depois de julgados os recursos previstos nos artigos 32 e 33.

O julgamento dos recursos previstos nos artigos 32 e 33 devera ocorrer nos
prazos de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias, respectivamente, contados a partir
da data da entrega da notificacao.

Art. 36 - As decisoes emanadas do Colegiado referido no Art. 33 sao irrecorriveis.
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TITULO 111
DOS ORGAOS

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 37 - A Assembléia Geral, 6rgao supremo do Jockey Club, é a reuniao de seus

Art. 38 -
Art. 39 -

Art. 40 -

Art. 41 -

socios Efetivos no pleno exercicio do direito de voto, respeitado o respectivo
“quorum” de presenca.

Paragrafo tinico - As deliberaces sao tomadas, salvo as hipoteses de “quorum”
qualificado, por maioria de votos dos presentes no momento da votacao, nao
se computando os votos em branco.

Sao trés as espécies de Assembléias: Ordinaria, Extraordinaria e Eleitoral.

As Assembléias Ordinéaria, Extraordindria e Eleitoral deverao ser convocadas
através de edital a ser afixado nas dependéncias sociais da Sede e do
Hipédromo e publicado, no minimo uma vez, no Diario Oficial do Estado e
em um jornal de grande circulacao na capital, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias corridos da data de realizacao da Assembléia.

Paragrafo 1° - O edital de convocacao de Assembléia Ordinaria ou
Extraordinaria indicard o local, data e horério de instalagao em primeira e
segunda convocacgao, bem como a ordem do dia.

Paragrafo 2° - O edital de convocacao da Assembléia Eleitoral indicard a
composigao das mesas eleitorais receptoras e apuradoras de votos e a indicacao
dos respectivos Presidentes.

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS

A Assembléia Ordinaria que se realizarda no més de marco de cada exercicio
destina-se a deliberar sobre o balanco, contas e relatério da Diretoria, a fixacao
do valor de aquisicao e forma de pagamento de titulo social vago, taxa de
transferéncia no caso de transmissao de titulo ou mudanca de uma para outra
categoria de socio.

Instala-se a Assembléia Ordinaria, em primeira convocacao, com o com-
parecimento de, no minimo, 100 (cem) s6cios com direito de voto e, em
segunda, uma hora depois, com qualquer namero, deliberando-se pelo voto
da maioria simples dos presentes a sessao.
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Art. 42 - A Assembléia Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva

Art. 43 -

Art. 44 -

e, no impedimento, pelo seu substituto, obedecida a ordem do Artigo 84,
devendo os respectivos editais ser afixados na Sede Social e publicados no
minimo por 01 (uma) vez em jornal de grande circulacao em Sao Paulo, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS

Cabe, de oficio ou em cumprimento a deliberacao do Conselho Superior, ao
Diretor Presidente da Diretoria Executiva ou, na sua auséncia ou impedimento,
ao seu substituto, em exercicio na Presidéncia, a convocacao de Assembléia
Extraordinéria, cuja finalidade, explicita na respectiva ordem do dia, seja
matéria alheia as competéncias de outra espécie de Assembléia.

Paragrafo 1° - Por solicitacao fundamentada, contida em requerimento firmado
no minimo, por 100 (cem) sécios Efetivos, o Presidente da Diretoria Executiva,
ou, na sua auséncia ou impedimento, o seu substituto, em exercicio na
Presidéncia, deverd convocar Assembléia Extraordinéria, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data em que for protocolado o pedido na Secretaria
Geral da Sociedade.

Paragrafo 2° - Se o Presidente ou o seu substituto estatutario se omitirem, a
convocacgao deverd ser efetuada, nas 72 (setenta e duas) horas seguintes, por
membro da Diretoria Executiva, em igual prazo, na ordem de substituicao do
artigo 84, sucessivamente, se esgotado o interregno do Diretor precedente.

Paragrafo 3° - Salvo as hipéteses de “quorum” qualificado, instala-se a
Assembléia Extraordinaria em primeira convocagao com o comparecimento
de, no minimo, 100 (cem) sécios e, em segunda, uma hora depois, com
“quorum” de 51 (cinquenta e um) sécios e as deliberacoes, exceto quanto as
matérias para as quais este Estatuto exige votacao especial, serdo adotadas
pelo voto da maioria simples.

Sao da exclusiva competéncia da Assembléia Extraordinaria as deliberagoes
sobre:

a) alteracao de dispositivo do Estatuto;
b) a outorga da qualidade de s6cio Honorério;

¢) a dissolucao do Jockey Club e destino de seu patriménio, condicionada a
aprovacao de duas Assembléias Extraordinarias especialmente convocadas
para esse fim, com intervalo, entre uma e outra, de, no minimo, 30 (trinta)
dias;

d) proposta de destituicao de membro eleito do Conselho Superior ou da
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Diretoria Plena, fundamentada necessariamente em sindicancia sobre as faltas
que venham a indicar a adogao da medida;

e) proposta, com parecer do Conselho Superior, que objetive a aquisi¢ao, a
alienagao ou sua promessa, e a oneracao de bens iméveis do Jockey Club,
bem como a rentincia a direitos destes;

f) a criacdo ou alteracao de contribuicao especial dos socios, desde que tenha
tido aprovacao prévia do Colegiado Especial e com obediéncia ao “quorum”
de instalacao e deliberacao fixado no Art. 82, e necessariamente com a fixacao
do respectivo tempo de duragao, nunca superior a 03 (trés) exercicios e com
prévia vinculacao, inclusive contabil, objetivando que a qualquer tempo, se
possa identificar o montante cobrado e as despesas ocorridas.

Paragrafo 1° - A instituicao de contribuicao especial, que jamais podera
destinar-se ao pagamento de prémios hipicos ou despesas de custeio que
excedam a 22 parcela do 13° salario mais seus encargos, somente se aplicara
a uma destas finalidades: pagamento de tributos ou imposicoes parafiscais e
onus de sucumbéncia, resultante de decisao judicial transitada em julgado e
compra de bens ou contratacao de servigos, uma ou outra imprescindiveis a
manutencao do patriménio ou atividade essencial do Jockey Club.

Paragrafo 2° - Em qualquer caso a contribuigdo instituida terd o respectivo
pagamento sempre dividido em parcelas mensais ou trimestrais.

Art. 45 - Exigir-se-a “quorum” especial de instalacao e deliberacao quando a Assembléia
Extraordinaria for convocada para decidir sobre as seguintes matérias:

I - Para a reforma de dispositivos estatutarios, a instalacao da Assembléia ficara
condicionada ao comparecimento de no minimo 200 (duzentos) sécios com
direito a voto, em primeira como em ulterior convocacao, e nenhuma reforma
ter-se-a por aprovada senao pelo voto favoravel da maioria absoluta do
“quorum” exigido para instalacao da Assembléia, maioria que em nenhuma
hipotese se exprimird por numero de votos inferior a 101 (cento e um);

Il - Para a destituicao de qualquer membro eleito do Conselho Superior ou da
Diretoria Plena, a instalacao da Assembléia ficara condicionada ao
comparecimento minimo de 200 (duzentos) socios com direito a voto em
primeira convocacao, ou de 100 (cem) s6cios em segunda convocacao uma
hora depois, deliberando-se pela maioria simples de votos;

Il - Para apreciar parecer do Conselho Superior, com prévia proposta da
Diretoria Plena, objetivando a aquisicao, a alienacao ou sua promessa ou a
oneracao de bens imoveis ou de bens moveis integrantes do patrimonio artistico
do Jockey Club, bem como a rentincia a direitos sobre tais bens, a instalacao
da Assembléia ficara condicionada ao comparecimento minimo de 200
(duzentos) socios com direito a voto, em primeira como em ulterior
convocacao, deliberando-se pelo voto da maioria absoluta dos presentes a
Assembléia, maioria que em nenhuma hipotese se exprimira por nimero de
votos inferior a 101 (cento e um).

IV - Para apreciacao de proposta de dissolucao do Jockey Club, em ambas as
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Assembléias previstas na alinea “c” do art. 44, o “quorum” de instalacao e de
deliberacao exigido é o que corresponde, respectivamente, a 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do equivalente ao nimero de sécios com direito
a voto.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA ELEITORAL

Art. 46 - Cabe ao Presidente do Jockey Clube de Sao Paulo e, na sua auséncia ou

Art. 47 -

impedimento, ao seu substituto, formalizar a convocagao da Assembléia
Eleitoral, cuja realizacao ocorrerd trienalmente e na primeira quinzena do
més de marco do ano eleitoral, e tem por finalidade a eleicao, mediante
votacao, dos membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva, dos
Diretores de Areas e dos Comissarios de Corridas, assim como dos membros
do Conselho Fiscal.

O processo eleitoral inicia-se com o pedido de registro de uma ou mais chapas
concorrentes, a ser apresentado perante a Secretaria Geral até o Gltimo dia
atil do més de janeiro do mesmo ano eleitoral, nao se computando o sabado
como tal, e mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - solicitacao do registro através de requerimento subscrito por, no minimo,
200 (duzentos) socios efetivos com direito a voto, com indicacao dos nomes
dos requerentes e respectivos nimeros de inscricao no quadro social;

Il - autorizagdo expressa e individual de cada um dos candidatos da chapa
manifestando sua concordancia com a inclusao nela de seus nomes;

lI - indicacao nominal, entre os candidatos, dos que concorrem aos cargos:
a) de membros do Conselho Superior, em ntimero de 10 (dez);

b) de integrantes da Diretoria Executiva, em nimero de 09 (nove)
obedecida a ordem do Art. 84;

c) de Diretores de Area, em ntimero de 08 (oito);
d) de Comissarios de Corridas, em nimero de 08 (oito);

e) de membros do Conselho Fiscal, em nimero de 03 (trés) e igual
namero de suplentes.

IV - indicacao do nome de um dos subscritores do requerimento que
representara a chapa e respondera perante a Secretaria pelo respectivo registro.

Paragrafo 1° - A Secretaria Geral comunicara ao responsavel pelo pedido de
registro da chapa, qualquer irregularidade ou omissao que impeca o respectivo
deferimento, devendo as eventuais correcoes ser formalizadas no prazo de
03 (trés) dias ateis, nao se computando o sabado como tal.
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Paragrafo 2° - Deferido o registro, a composi¢do da chapa seré afixada, a
partir do dia imediato ao deferimento e até o dia das elei¢des, na sede do
Jockey Club da Rua Boa Vista e no Hipédromo.

Paragrafo 3° - £ vedada a alteracao de chapa apés o registro, salvo para
substituicdo de candidato em razao de falecimento ou comprovada
incapacidade superveniente, fisica ou psiquica.

Art. 48 - Cabe a Secretaria Geral a organizacao operacional dos trabalhos eleitorais, em
especial no que diz respeito a elaboragao de listagem e identificacao dos
eleitores, bem como a instalacdao de no minimo 10 (dez) mesas eleitorais
receptoras e apuradoras de votos.

Art. 49 - Cada uma das mesas eleitorais funcionara com um Presidente e, no minimo,
02 (dois) membros, cabendo ao Presidente do Jockey Club formalizar a prévia
designacao dos respectivos integrantes cuja escolha recaird necessariamente
no nome de socios votantes.

Paragrafo 1° - E facultada a cada uma das chapas concorrentes a eleigao, a
indicacao, através do respectivo representante, de um membro para cada
mesa eleitoral.

Paragrafo 2° - Ao Presidente da primeira mesa eleitoral, investido na qualidade
de Presidente da Assembléia Eleitoral, competira:

a) supervisionar e centralizar os trabalhos da votagao, da apuracao dos votos
e do resultado da eleicao;

b) o antincio e proclamagao dos candidatos eleitos;

¢) a lavratura de ata da eleicao para publicacao no Diario Oficial do Estado e
em jornal de grande circulagao na capital, no prazo de 07 (sete) dias.

Art. 50 - A votacao sera realizada na sede do Hipédromo de Cidade Jardim, com
inicio as 10:00 horas e término as 18:00 horas.

Paragrafo tnico - Aos eleitores que se encontrarem na fila de chamada para
votacao no horario do respectivo encerramento, o direito ao voto sera
assegurado mediante o fornecimento de senhas préprias.

Art. 51 - O voto é secreto e recaird em chapa completa, obedecido o registro prévio.

Art. 52 - As eventuais reclamacoes quanto ao resultado da apuragao serao resolvidas
pelo Presidente da Assembléia Eleitoral, com recurso a ser decidido por um
colegiado formado por 05 (cinco) Presidentes de mesas eleitorais sorteados
para esse fim antes do inicio da elei¢ao.

Paragrafo Gnico - O recurso sera cabivel em qualquer hipdtese em que o
motivo alegado possa modificar o resultado da eleicao, em particular no que
tange a eventual pedido de recontagem de votos em relacao a qualquer das
mesas eleitorais.

Art. 53 - O eleitor, comprovada a sua identidade, assinard a lista de votantes existente
na respectiva Mesa Eleitoral, e recebera do seu Presidente uma sobre carta,
por este rubricada, para nela assinalar o seu voto, em cabine indevassavel,
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Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

54 -
55 -

56 -

57 -

58 -

59 -

60 -

61 -

62 -

63 -

devendo, de volta a Mesa, deposita-la na urna.
O exercicio do direito de voto é indelegavel.

Terminada a votacao, as Mesas Eleitorais receptoras converter-se-ao em
apuradoras, passando ao escrutinio, que se iniciara pela verificacao da
quantidade de sobrecartas em confronto com a de signatarios da lista de
votacao.

Encerrada a apuracao, o Presidente da Assembléia Eleitoral proclamara o
resultado da eleicao, divulgando o nome dos eleitos.

No prazo de até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a proclamacao, nao se
considerando o sdbado como tal, os eleitos tomarao posse mediante assinatura
do respectivo termo em livro proprio, entrando a partir de entao, no exercicio
dos cargos.

Serao nulos os votos dados a chapas ou nomes em desacordo com o registro
prévio ou que indiquem mais de uma das chapas registradas, bem como os
votos que apresentarem emendas, rasuras, sinais ou expressoes.

E nula a eleicao se o nimero de votantes nao ultrapassar 200 (duzentos),
devendo a nulidade ser proclamada pelo Presidente da Assembléia Eleitoral.

Sera também nula e assim proclamavel na forma do artigo anterior, a eleicao:

a) se o numero de sobrecartas for maior do que dos votantes e a diferenca
puder alterar o resultado do pleito;

b) no caso de empate na votagao.

Anulada a eleicao, nova Assembléia Eleitoral serd convocada pelo Presidente
do Jockey Club, para ser realizada nos 15 (quinze) dias subseqiientes ao da
anterior, sem prejuizo, no segundo escrutinio, de observancia do disposto
nos paragrafos 1° e 2°, do artigo 49 e concorrendo nele somente as chapas ja
registradas.

E de 3 (trés) nos o mandato dos eleitos, restringindo-se a reeleicao, para cargo
do mesmo nivel apenas por uma vez.

Paragrafo Gnico - Apos 3 (trés) anos de intersticio entre uma eleicao e outra
cessa a restricao de que trata o artigo.

No caso de vacancia simultanea dos cargos de Diretor Presidente e de Diretor
Vice-Presidente da Diretoria Executiva ou de mais da metade dos membros
do Conselho Superior ou da Diretoria Executiva, sera convocada Assembléia
Geral Eleitoral para elei¢ao dos substitutos para o periodo faltante do mandato,
a qual serd realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a vacancia,
obedecendo-se, no que couber, as disposicoes estatutarias estabelecidas para
a Assembléia Eleitoral Trienal.
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CAPITULO 1I

SECAO |

DA ESTRUTURA DE GOVERNO, ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO

Art. 64 -

Art. 65 -

Art. 66 -

Art. 67 -

A estrutura de governo, de administracao e de fiscalizagao da sociedade é
composta dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Superior;
b) Diretoria Plena e sua subdivisao;
¢) Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico: Denomina-se “Colegiado Especial” o plenério integrado pela
juncao do Conselho Superior com a Diretoria Plena.

Com excecao dos Conselheiros Natos, é de 03 (trés) anos o mandato dos
eleitos, sendo vedada aos respectivos ocupantes a percepcao de honorarios,
remuneracao ou beneficios de qualquer espécie.

O Diretor Presidente da Diretoria Executiva serd o Presidente do Jockey Club
de Sao Paulo e a sua substituicao dar-se-4 com obediéncia a ordem prevista
no Art. 84 deste Estatuto.

SECAO Il
DO CONSELHO SUPERIOR

O Conselho Superior, 6rgao de instancia superior, sem funcao diretiva ou
executiva e com as atribuicoes essencialmente de supervisao, orientagao e
decisao, sera composto por tantos membros quantos corresponderem a soma
dos 10 (dez) Conselheiros eleitos mais o nimero de ex-Presidentes do Jockey
Clube, que tenham exercido o cargo por periodo consecutivo de 18 meses ou
mais, deferida a estes a condigao de membros natos.

Art. 68 - Compete ao Conselho Superior:

a) eleger, entre seus membros, o seu Presidente e Secretario;

b) convocar para participar de suas reunioes, com o fim de prestar
esclarecimentos sobre a administracao da Sociedade, um ou mais membros
da Diretoria Plena;

) opinar através de manifestacao expressa de no minimo 03 (trés) de seus
membros, sobre proposta de candidatos a ingresso no quadro social;

d) opinar sobre proposta ou projeto de reforma dg estatuto social;

e) formalizar pedido de convocacao de Assembléia Geral de sécios, quando
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Art. 69 -

Art. 70 -

Art. 71 -

for o caso, na forma do Estatuto Social;

f) opinar sobre a outorga de titulo de s6cio Honorério, desde que preenchidos
0s requisitos estatutarios;

g) decidir sobre o limite quantitativo de titulos de sdcios decorrente da mudanca
da categoria de Titular para Efetivo;

h) opinar, para apreciacao de Assembléia Extraordinéria e pelo voto de no
minimo 07 (sete) de seus membros, sobre a aquisicao, alienacao, promessa
de alienacao e oneracao de bens imoveis e dos bens integrantes do patriménio
artistico da Sociedade ou rentncia a direitos sobre eles;

i) deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre projetos de novas
construcoes e modificacoes das existentes que nao se caracterizem como
reforma ou adaptagao de uso.

j) deliberar, pelo voto de pelo menos 07 (sete) de seus membros, sobre a
ocorréncia de fato grave ou a invocagao de interesse social que implique a
suspensao preventiva do mandato de quaisquer diretores, “ad referendun”
de Assembléia Extraordinéria especialmente convocada para esse fim;

k) deliberar sobre o ingresso da Sociedade em juizo, para o fim previsto na
alinea “c” do artigo 6° deste Estatuto;

I) deliberar sobre a criacao de cargo de Diretor Executivo, até o limite maximo
de 03 (trés), destinados a preenchimento mediante a contratacao de
profissionais, obedecida a prescricao do artigo 90 deste Estatuto;

m) deliberar sobre a criacao de cargos de Comissarios de Corridas-Adjuntos,
até o limite maximo de 03 (trés), a serem preenchidos ou pela contratacao de
técnicos de notério e comprovado conhecimento de competicoes turfisticas,
obedecida nesta hipotese a restricao do artigo 90 deste Estatuto, ou por
indicacao de Socios Efetivos, e neste caso, sem percepcao de honorarios,
remuneracao ou beneficio de qualquer espécie;

n) opinar sobre qualquer assunto a ele submetido pela Diretoria Executiva ou
pela Diretoria Plena;

0) compor o Colegiado Especial.

O Conselho Superior reunir-se-a sempre que convocado pelo seu Presidente,
pelo Presidente da Diretoria Plena ou por requerimento subscrito por no
minimo 05 (cinco) de seus membros.

As reunioes do Conselho Superior, presididas pelo seu Presidente e na falta
deste por escolha de um de seus membros, instalar-se-a com a presenca de no
minimo 07 (sete) de seus integrantes, deliberando pelo voto 05 (cinco)
Conselheiros, no minimo.

As reunides do Conselho Superior serao objeto de registro em atas lavradas
em livro préprio, subscritas pelo Presidente e Secretario da sessao.
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Art. 72 -

Art. 73 -

Art. 74 -

Estara sujeito a perda de mandato o Conselheiro eleito que, sem justificacao,
faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, contando-se
para esse fim as reunidoes conjuntas com a Diretoria Plena.

SECAO Il
DA DIRETORIA PLENA

A Diretoria Plena é o colegiado composto de 25 (vinte e cinco) membros,
eleitos em Assembléia Eleitoral e correspondentes aos seguintes 6rgaos:

a) 09 (nove) Diretores integrantes da Diretoria Executiva;
b) 08 (oito) Diretores de Area; e
c) 08 (oito) Comissarios de Corridas.

A Diretoria Plena terd como Presidente o Diretor Presidente e como Secretério
o Diretor Geral de Secretaria da Diretoria Executiva, substituindo-se em suas
auséncias, o primeiro na ordem do Art. 84 deste Estatuto e o segundo por um
dos Diretores de Area formalmente designado.

Art. 75 - A Diretoria Plena reunir-se-a pelo menos uma vez por més, instalando-se a sua

sessao com a presenca de no minimo 15 (quinze) de seus membros e
deliberando pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 76 - Compete a Diretoria Plena:

a) decidir sobre o regulamento da execucao orgcamentéria e do plano de
parcelamento da despesa;

b) apreciar e encaminhar a Assembléia Ordindria, proposta da Diretoria
Executiva sobre o valor e o modo de pagamento, para negociagao de titulos
sociais vagos, bem como da respectiva taxa de transferéncia, substituicao de
representantes ou mudanca de categoria;

u, n

) apreciar as propostas de admissao de socios nos termos da alinea “e” e
paragrafo 1° do Art. 21 deste Estatuto;

d) a iniciativa de propor a aquisicao, alienacao, promessa de alienagdo e
oneracao de bens imoveis e de bens integrantes do patrimonio artistico proprios
da Sociedade ou a renuncia de direitos sobre os mesmos;

e) deliberar, quando for o caso, sobre proposta da Diretoria Executiva relativa
a operacoes de crédito em que a Sociedade seja parte;

f) estabelecer o limite de despesa acima do qual seja obrigatoria a aprovacao
pela Diretoria Executiva;

g) deliberar sobre proposta de iniciativa do Presidente da Diretoria Executiva
de remanejamento de Diretores de Area;

h) julgar os recursos interpostos por profissionais do turfe, nos termos do Codigo
Nacional de Corridas, com abstencao dos diretores que tenham tomado parte
na decisao recorrida;
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Art. 77 -

Art. 78 -

i) deliberar sobre quaisquer assuntos de carater administrativo e de interesse
social submetidos a sua apreciacao, desde que nao definidos neste Estatuto
como de competéncia de outro 6rgao ou colegiado.

j) participar das reunides conjuntas com o Conselho Superior, compondo o
Colegiado Especial.

As reunioes da Diretoria Plena serao objeto de registro em atas lavradas em
livro proprio ou mediante documento datilografado, subscritas pelo Presidente
e Secretario da sessao.

Estard sujeito a perda do mandato o Diretor que, sem justificagdo prévia, fal-
tar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, contando-se
para esse fim as reunidoes conjuntas com o Conselho Superior.

Art. 79 - E facultado o comparecimento as reunides da Diretoria Plena, desde que na

Art. 80 -

Art. 81 -

Art. 82 -

qualidade de convidado, sem registro para efeito de “quorum” e sem
participacao na votacao, dos Diretores Executivos.

SECAO IV
DO COLEGIADO ESPECIAL

Constitui 0 “Colegiado Especial” a reunido conjunta entre o Conselho Supe-
rior e Diretoria Plena.

O Colegiado Especial tera como Presidente o Diretor Presidente e como
Secretario o Diretor Geral de Secretaria da Diretoria Executiva, substituindo-
se em suas auséncias, o primeiro na forma e na ordem do artigo 84 e o segundo
por um dos diretores de area formalmente designado.

O Colegiado Especial reunir-se-a pelo menos uma vez em cada trimestre ou
sempre que convocado pelo Presidente do Jockey Club ou, no impedimento,
por seu substituto,instalando-se a sua sessao com a presenca de, no minimo,
15 (quinze) membros da Diretoria Plena e 06 (seis) membros do Conselho
Superior, deliberando-se pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 83 - Compete ao Colegiado Especial:

a) deliberar sobre o relatorio a que se refere o paragrafo 3° do Art. 21 deste
Estatuto;

b) julgar o recurso de que trata o Art. 33 deste Estatuto;

¢) deliberar sobre a proposta orcamentaria precedentemente preparada pela
Diretoria Executiva;

d) deliberar sobre o balanco anual e os respectivos anexos, elaborado pela
Diretoria Executiva e sujeito a prévio parecer do Conselho Fiscal;
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e) decidir sobre o limite quantitativo de titulos de s6cios quando decorrente
da mudanca da categoria de Titular para Efetivo;

f) deliberar sobre os balancetes e demonstracoes financeiras trimestrais,
referentes a execucdo orcamentaria, antes da respectiva afixacao na sede social;

g) decidir, em grau de recurso, sobre a aplicacao da pena de eliminacao de
socio, bem como julgar os processos de reabilitacao de socio;

h) deliberar, no caso de vacancia de cargo de Diretor da Diretoria Plena,
sobre a indicagao do respectivo substituto para cumprimento do periodo
restante do mandato, devendo necessariamente recair a escolha sobre um
dos Diretores de Area ou Comissarios de Corridas quando se tratar de vaga na
Diretoria Executiva;

i) opinar ou propor a criacao ou alteracao de contribuicao especial de socios
para encaminhamento a apreciagao e deliberacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, na forma da alinea “f” do Art. 44 deste Estatuto.

j) opinar sobre a proposta referida no Art. 94, inciso V, alinea “c”, remetendo-
a para ulterior apreciacao e deliberacao da Assembléia Geral Ordinéria.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 84 - Sao 9 (nove) os cargos da Diretoria Executiva, de exercicio privativo de so-cios
Efetivos, assim designados:

- Diretor Presidente

- Diretor Vice-Presidente

- Diretor Geral de Turfe

- Diretor Geral de Atividades Sociais

- Diretor Geral de Secretaria

- Diretor Geral de Financas

- Diretor Geral de Manutencao e Obras
- Diretor Geral de Operacoes

- Diretor Geral de Atividades Técnicas

Paragrafo tinico - O Diretor Vice-Presidente e os Diretores Gerais substituem
e sucedem o Diretor Presidente na ordem expressamente definida neste artigo.

Art. 85 - Compete a Diretoria Executiva:

a) dentro das normas gerais fixadas pelo Conselho, coordenar e fazer executar
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os trabalhos administrativos, operacionais e financeiros do Jockey Club,
cuidando das matérias a eles atinente:;

b) autorizar a aplicacao das dotacoes orcamentérias e a consequente realizacao
das despesas;

¢) fixar taxas indispensaveis a remuneracao de servicos inerentes as finalidades
do Jockey Club;

d) elaborar proposta de redacao e alteracao do Cédigo de Corridas e
regulamentos afins, remetendo-a a autoridade competente, quando for o caso;

e) examinar projeto anual da Diretoria Geral de Turfe para a programacao das
atividades dos hipédromos do Jockey Club, bem como o critério de fixagao
das dotacoes de prémios com a previsao do percentual sobre o movimento
geral de apostas de cada més;

f) aprovar os balancetes de corridas e autorizar o pagamento dos prémios;

g) aprovar os Regulamentos internos de todas as Diretorias Gerais e de Areas,
de Comissariado de Corridas, de Veterinaria, de Controle e Pesquisa
“Antidoping”, de Posto de Fomento, de Informatica, de Suprimentos, de
Contabilidade, de Engenharia, de Planejamento, de Centros de Treinamento,
de Sede Hipdédromo, de Sede Central, de Esportes, Cultura e Lazer, de
Processamento de Apostas, de Marketing, de Recursos Humanos e de Juridico;

h) decidir sobre os pedidos de compras, que serdo processados e assinados
pelo Diretor Geral de Financas ou pelo Diretor de Area responsavel por
Suprimentos ou, na sua falta ou impedimento, pelo Diretor que venha a ser
designado;

i) estabelecer, para os casos de rotina, o limite de valor abaixo do qual os
Gerentes poderao assinar pedidos de compra;

j) baixar regulamentos, instrucdes e quaisquer outras normas a serem
observados pelos 6rgaos administrativos, regulando a sua composicao,
organizacgao e funcionamento, bem como estabelecer os respectivos quadros
funcionais;

I) contratar Diretores Executivos e Gerentes, fixar-lhes a remuneracao e
determinar suas atribui¢des funcionais no ambito da’administracao;

m) criar cargos, contratar, promover e demitir autbnomos ou empregados,
mediante proposta dos Diretores Gerais a cujos setores pertencam, com parecer
prévio do Diretor Juridico e de Recursos Humanos, inclusive estabelecendo a
disciplina de nomeacao e promocao dos empregados técnicos ou de carreira;

n) aplicar as penas de adverténcia sem publicidade, censura e suspensao de
socios, conforme previsto no Art. 27, alineas “a”, “b” e “c”; e a da eliminacao
na hipotese do paragrafo tinico do mesmo artigo, além de multa, na hipétese

do art. 29, “caput”;

0) autorizar o pagamento de despesas que, pela sua urgéncia e natureza, nao
possam ser submetidas previamente ao processo rotineiro;

31



Art. 86 -

Art. 87 -

p) deliberar sobre todos os contratos de interesse do Jockey Club, submetendo-
0s, quando for o caso, a apreciacao do 6rgao de instancia superior;

q) apreciar os atos administrativos praticados com a anuéncia do Diretor
Presidente, que, por motivo de urgéncia ou forca maior, tenham sido praticados
antes da realizacao de sua reuniao ordinaria;

r) aprovar os contratos que independam de autorizacao de qualquer outro
orgao da Sociedade;

s) autorizar a aquisicao ou alienagao de bens moveis, exceto os integrantes do
patrimonio artistico, bem como a venda de materiais inserviveis dos
almoxarifados, mediante processo de licitacao, salvo nos casos em que o
certame justificadamente se mostre dispensavel;

t) autorizar a abertura de créditos suplementares e operacoes de crédito por
antecipagao de receita, desde que respeitados os limites méaximos,
respectivamente, de 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento) sobre a
sua previsao anual;

u) propor anualmente ao Conselho Superior, no més de novembro, os valores
e forma de pagamento dos titulos sociais vagos, e a taxa de transferéncia dos
mesmos, quer na hipotese de transmissao “intervivos” ou “causa mortis”, de
substituicao de representantes e mudanca de categoria de sécios;

v) elaborar, anualmente, prestacao de contas de sua gestao, mediante relatorio
circunstanciado dos fatos principais, do balanco patrimonial e demonstrativos
financeiros, inclusive de resultados, acompanhados de pareceres de empresas
de auditoria independente e do Conselho Fiscal, e, ainda, elaborar a proposta
orcamentéria anual, para que, depois de examinadas pelo Colegiado Especial,
sejam encaminhadas as Assembléias Ordinarias de marco e dezembro,
respectivamente;

x) contratar Comissarios de Corridas-Adjuntos e fixar-lhes a remuneracao e
regime de trabalho, ou designar Sécios Efetivos para idéntica funcao, neste
caso sem percepcao de remuneracao ou beneficio de qualquer natureza e a
qualquer titulo;

y) elaborar, mediante projeto do Diretor Geral de Finangas, proposta de Plano
de Contas e eventuais alteracoes, para encaminhamento ao Colegiado Especial.

A Diretoria Executiva reunir-se-& uma vez por semana, pelo menos, delibe-
rando com a presenca minima de 5 (cinco) de seus membros.

Paragrafo 1° - Os Diretores Gerais serdo, em suas auséncias e impedimentos,
substituidos por Diretores de Area previamente designados, hipotese em que
se conferird a estes o direito de voto nas reunides da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - O Diretor Geral de Turfe sera substituido nas suas auséncias ou
impedimento pelo Comissario de Corrida eleito por votacao entre os
Comissarios de Corridas.

Cabe ao Diretor Presidente:
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Art. 88 -

a) representar o Jockey Club em juizo e fora dele;

b) superintender a administracao e executar o que for necessario ao
cumprimento das deliberacoes dos 6rgaos competentes;

¢) designar dia, horario e local das reunides ordinarias e extraordinérias da
Diretoria Executiva e presidi-las, com voto de qualidade;

d) designar quem o represente em eventos a que ndo possa comparecer, salvo
quanto a préatica de atos indelegaveis;

e) propor a Diretoria Geral onde atuara cada um dos Diretores de Areas,

f) designar entre os Diretores de Area, o substituto eventual dos Diretores
Gerais exceto o Diretor Geral de Turfe.

g) designar substituto para Diretor de Area impedido, eventual e
temporariamente, ou licenciado;

h) conceder licenca a qualquer membro da Diretoria Plena;
i) propor ao Colegiado Especial a substituicao de Diretores de Area;

j) constituir, em nome do Jockey Club, procurador, conferindo-lhe mandato
“ad judicia et extra” ou “ad negotia”, com especificacao, em ambas as hipoteses,
dos respectivos poderes e indicagao, quando for o caso, do prazo de sua
vigéncia;

l) subscrever o Relatério Anual da Diretoria Executiva, que, depois de discutido
e aprovado, deverd ser submetido ao Colegiado Especial;

m) convocar Diretores de Area para participarem, sem direito a voto, de reuniao
da Diretoria Executiva;

n) assinar, com o Diretor Geral de Secretaria e o Diretor Geral de Financas
ou, nas auséncias ou impedimentos destes, com os Diretores de Areas
previamente designados, documentos ou contratos que derem origem para o
Jockey Club a obrigacoes ativas ou passivas;

0) assinar cheques com o Diretor Geral de Financgas ou, na sua auséncia ou
impedimento, com o Diretor de Area previamente designado;

p) contratar assessorias de carater tempordrio, necessarias ao desempenho de
seu cargo.

Paragrafo tunico - O Diretor Presidente  poderd delegar ao Diretor Vice-
Presidente ou aoutro Diretor Geral a atribuicao de assinar documentos de
rotina, cujos assuntos tenham sido decididos em reuniao da Diretoria
Executiva.

Equipara-se ao voto de qualidade, a que se refere a alinea “c” do Art. 87, a
prerrogativa conferida isoladamente ao Diretor Presidente, de transferir a alcada
da Diretoria Plena a decisao sobre qualquer matéria que tenha sido objeto de
apreciacao pela Diretoria Executiva, independentemente da votacao por parte
deste 6rgao.

Paragrafo tnico - Ocorrendo esta hipotese, a matéria discutida terd o seu

33



Art. 89 -

processamento suspenso e a sua inclusdo na ordem do dia da reuniao da
Diretoria Plena subsequente seré obrigatoria.

O Diretor Vice-Presidente e os Diretores Gerais sempre que convocados
auxiliarao o Diretor Presidente na execucao das atribuicoes que lhe
competem.

Art. 90 - Os Diretores Executivos, profissionais contratados, terdo presenca facultada,

Art. 91 -

Art. 92 -

Art. 93 -

quando convocados, as reunioes da Diretoria Executiva, sem direito de
voto.

Paragrafo tinico - Os Diretores Executivos de que trata este artigo em nenhuma
hipdtese poderao pertencer ao quadro social ou possuir vinculo de parentesco
até o terceiro grau com qualquer membro do Conselho Superior, da Diretoria
Plena ou do Conselho Fiscal.

SECAO VI
DAS DIRETORIAS GERAIS

Sao 07 (sete) as Diretorias Gerais, abaixo definidas:
a) Diretoria Geral de Turfe;

b) Diretoria Geral de Atividades Sociais;

¢) Diretoria Geral de Secretaria

d) Diretoria Geral de Finangas;

e) Diretoria Geral de Manutencao e Obras;

f) Diretoria Geral de Operagoes;

g) Diretoria Geral de Atividades Técnicas;

Cabe aos Diretores Gerais, além de suas atribuicoes, de gestao, de
planejamento e de coordenacao, a supervisao das Diretorias de Area sob sua
administragao.

E atribuicao dos Diretores Gerais propor a Diretoria Executiva a aprovacao
dos seus respectivos regulamentos internos, bem como a
nomeacao,promogao e demissao de seus servidores, neste caso mediante
prévio parecer do Diretor de Recursos Humanos.

Art. 94 - Compete aos Diretores Gerais, quando for o caso, coadjuvados por seus

respectivos Diretores de Areas, o desempenho das seguintes atividades:
I-Ao Vice-Presidente: substituir o Presidente na suafalta ou impedimentos.
[l - Ao Diretor Geral de Turfe:

a) com o Diretor Geral de Operacoes, estudar e implementar o sistema
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de modalidades de apostas no Hipddromo, nas Agéncias de administracao
propria e na captacao através de Agentes Credenciados;

b) responder pela elaboracao dos projetos de inscricoes para os programas
semanais de corridas e dos grandes prémios, pareos classicos e de animagao
de temporada de cada ano; administrar o uso das raias, fixando as diretrizes
para a sua manutencao e conservacao; apreciar a escala semanal dos
Comissarios de Corridas, os quais responderao por todo o expediente
das corridas, quando de sua realizacao, exigindo-se a presenca de pelo
menos 3 (trés) de seus membros, em cada reuniao, para formalizacao do
respectivo julgamento;

¢) presidir, supervisionar e acompanhar as atividades e os trabalhos
atribuidos, nos termos do Codigo Nacional de Corridas, ao Comissariado
de Corridas, em especial no que diz respeito as deliberacoes que dependam
de aprovacao por colegiado constituido em sessoes a serem realizadas
semanalmente com a presenca de no minimo 3 (trés) de seus membros, a
saber:

1 - organizacao e realizacao de corridas;

2 - fiscalizacao disciplinar e aplicacao de penalidades cabiveis relativas
a atividade de proprietérios de cavalos e profissionais do turfe;

3 - fiscalizacao relativa ao uso de substancias proibidas e a aplicacao das
respectivas penalidades, sempre com prévio parecer do Diretor de Controle
de “Doping”;

4 - julgamento das corridas realizadas e organizacao dos programas
de corridas, cujas resolucoes serdao necessariamente lavradas em atas a
serem afixadas na Sede Social e no Hipédromo e enviadas a Diretoria
Executiva;

5 - propor a Diretoria Executiva modificacoes no Codigo Nacional de
Corridas.

d) administrar, sob sua responsabilidade, os servigcos relativos a
conservacao e manutencao de raias e coordenar, em entendimento
com as demais areas e Diretorias, a execucao de servicos outros diretamente
relacionados com a realizacao de corridas.

e) propor a contratacao de Comissarios de Corridas-Adjuntos para, na
forma deste Estatuto e mediante remuneracao ou nao, funcionarem na
fiscalizacdo e julgamento das corridas, obedecidas as qualificacoes
profissionais quanto a contratacao e as restricoes estatutarias quanto a
indicacao;

f) dar assisténcia ao Diretor de Controle de Doping no desempenho das
atividades préprias deste, em particular no que se refere ao emprego de
substancias vedadas em razao de normas vigentes, inclusive de acordos
internacionais de que o Brasil seja subscritor.
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Il - Ao Diretor Geral de Atividades Sociais:

a) superintender a administracao de todas as dependéncias das respectivas
sedes, e dar assisténcia, no que for necessario, ao Diretor de Atividades
Esportivas e ao Diretor de Atividades Culturais, no cumprimento dos
encargos especificos deste;

b) deliberar sobre os servicos de bares e restaurantes, fiscalizando-lhes
o funcionamento e o respectivo registro de controle da receita e despesa;

¢) atender, especialmente quanto a Sede do Hipédromo, ao expediente,
encargos, servicos e deveres de representacdo social nas solenidades,
recepgoes e festas promovidas pelo Jockey Club;

d) opinar sobre a programacao de atividades esportivas e de eventos
culturais, nas suas mais variadas manifestacoes, com o fim de submeté-la
a apreciacao da Diretoria Executiva.

e) integrar ao pleno atendimento dos objetivos acima os Diretores de
Atividades Esportivas e de Atividades Culturais.

IV - Ao Diretor Geral de Secretaria:

a) organizar e superintender todos os servicos da Secretaria Social e do
arquivo do Jockey Club, em coordenagao com os servicos correlatos dos
demais 6rgaos e atender e supervisionar os auxilios subvencionais e
servigos assistenciais e educacionais prestados, contratados ou subsidiados
pela sociedade;

b) promover e organizar o expediente da Diretoria Executiva, submetendo-
0 aos orgaos competentes;

¢) organizar a Ordem do Dia das reunioes da Diretoria Executiva,
enviando-a, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias aos respectivos
Diretores, acompanhada da minuta de ata da reuniao anterior;

d) providenciar a expedicao da correspondéncia oficial do Jockey Club;

e) assinar, com o Diretor Geral de Financas e com o Diretor Presidente
da Diretoria Executiva ou, na auséncia deste, com o seu substituto
estatutario, os contratos e documentos cuja natureza acarretem
responsabilidade para o Jockey Club;

f) solucionar os casos duvidosos de aplicagdao ou interpretagao do
Estatuto ou de Regulamentos Internos do Jockey Club, que lhe forem
submetidos pelo Diretor Juridico e de Recursos Humanos, bem como os
pertinentes a elaboracao, resilicao ou rescisao de contratos, nomeacao,
punicao ou demissao de servidores, pagamento de remuneragao e
recolhimentos tributarios e parafiscais, diante das disposi¢coes legais
aplicaveis;

g) supervisionar ou formalizar os atos relativos ao processo disciplinar de
que trata o artigo 27,

h) superintender o Diretor Juridico e de Recursos Humanos na elabo-
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racao e execucao do plano e da politica de Administracao de Recursos
Humanos e respectiva assisténcia social, assim como em tudo que diga
respeito as atribuicoes préoprias do Departamento Juridico.

i) manter em boa ordem e guarda os registros relativos ao quadro social
e aos pessoais dos sdcios, assim como os livros necessarios a toda espécie
de registros e o arquivo de interesse do Clube, inclusive por meio de
sistema de microfilmagem ou de informatica;

j) coligir todos os dados necesséarios a elaboracao do relatério anual
da Diretoria Executiva;

I) administrar o patriménio imobiliarioe zelar pelo patriménio artistico
do Jockey Club;

m) secretariar os trabalhos das Assembléias Ordinéarias e Extraordinarias
e das reunides de Diretoria Executiva, da Diretoria Plena e do Colegiado
Especial, respondendo pela formalizacao das respectivas atas.

V - Ao Diretor Geral de Financas:

a) supervisionar a elaboragao do plano anual de administracao de recursos
financeiros e promover a sua execugao, depois de aprovado pela Diretoria
Executiva;

b) diligenciar e adotar providéncias no sentido de manter sempre
atualizados e na melhor ordem, os servicos de escrituracao contabil,
apresentando-os a  Diretoria Executiva; supervisionar os servicos de
cobranca, inclusive fazendo com que todos os débitos com atraso sejam
acrescidos da correcao monetaria calculada por indice oficial de escolha
da Diretoria Executiva; elaborar, semanalmente, o balancete de receita e
despesas das corridas realizadas e, mensalmente, o balancete de razao,
acompanhado, trimestralmente, de uma demonstracao do or¢camento;
elaborar, anualmente, o balango geral, instruido com as contas de receita
e despesa e demonstragoes a serem submetidas ao Colegiado Especial e
a Assembléia Ordinéria de margo; apresentar mensalmente a Diretoria
Executiva relatorio sucinto sobre a situacao financeira, da Sociedade;
elaborar a proposta orcamentaria contendo a discriminacao da receita
por fontes e da despesa por categorias econdmicas, as diretrizes financeiras,
o Plano de Trabalho da Diretoria Executiva e o Plano de Obras e
Investimentos, obedecendo aos principios de unidade, universalidade e
anualidade;

c) submeter a Diretoria Executiva, para elaboracao de proposta desta
ao Colegiado Especial e posterior deliberacao da Assembléia Ordinaria
de margo, o Plano de Contas e as alteracoes programadas com a finalidade
de adequé-lo as condigcoes de progresso, incremento e modernizacao
das atividades do Jockey;

d) elaborar plano de administracao de materiais, compreendendo
politica e sistema de compras, o controle de consumo, do estoque de
bens de reposicao, custeio e conservacao e registro de bens do ativo
permanente, promovendo a sua execucao, depois de aprovado pela
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Diretoria Executiva;

e) superintender os servicos de Tesouraria, assinando e emitindo
balancetes, dirigindo os servicos de controle de receita e despesa e
administrando a Carteira de Seguros;

f) assinar cheques em conjunto com o Diretor Presidente da Diretoria
Executiva ou, na auséncia deste, com o seu substituto ou ainda, mediante
autorizacao da Diretoria Executiva, com Diretor ou Diretores de Area
designados para esse fim;

g) administrar os valores mobiliarios;
h) supervisionar e fiscalizar os servicos de revisao de apostas;

i) elaborar o regulamento interno da Diretoria Geral de Financas e o Plano
de Contas, submetendo-os a apreciagao da Diretoria Executiva;

j) propor a Diretoria Executiva a delegacao da competéncia em favor de
Diretores de Area nominalmente indicados, para assinatura, sempre em
conjunto, de cheques de emissao da Sociedade.

VI - Ao Diretor Geral de Manutencao e Obras:

a) superintender a construcdo, conservacao e manutencao dos bens
moveis e imoveis, bem como dos equipamentos que constituem o
patriménio do Clube, de modo a permitir o seu eficiente funcionamento
e o desempenho das atividades normais do Jockey Club, inclusive no
que diz respeito a frota de veiculos e a permanente manutengao dos
jardins internos;

b) elaborar e executar, diretamente ou mediante proposta de contratacao
de terceiros, o Plano Geral de Construcoes e cronograma dos trabalhos
de manutencao, inclusive da Vila Hipica de Cidade Jardim e dos Centros
de Treinamento;

¢) coordenar o uso apropriado de bens moveis e iméveis objetivando o
atendimento das atividades do Centro de Treinamento de Campinas e da
Chéacara Jockey Club, estabelecendo planos e programas de trabalho,
vistoriando, em parceria, se for o caso, com outro ou outros membros da
Diretoria Plena, a cada 90 dias no minimo, todos os Centros de
Treinamento existentes no sistema de Cidade Jardim, pertencentes ou
nao ao Jockey Club de Sao Paulo;

d) superintender o desempenho da atividade relativa a supervisao dos
servicos de seguranca patrimonial exercidos diretamente por funcionarios
do Jockey Club ou mediante a contratagdo de servicos de terceiros.

VIl - Ao Diretor Geral de Operacoes:

a) com o Diretor Geral de Turfe: elaborar e dar cumprimento ao plano
anual de atividades pertinentes as apostas em suas diversas modalidades,
no Hipoédromo, e através de agéncias proprias ou de agentes cre-
denciados;
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b) com o Diretor Geral de Financas: coordenar as atividades integradas
ao sistema de captacao de apostas em geral e acompanhar a respectiva
apuracao de resultados;

c) elaborar a programacao relativa as atividades de informética na
area de apostas, colaborando na execucao dos programas aprovados
pela Diretoria Executiva;

d) elaborar e executar o plano de operacionalidade do setor, no Hipodromo
e junto as agéncias e agentes credenciados;

e) elaborar e executar o Plano Anual de Atividades Técnicas e
Administrativas da Unidade de Processamento de Dados e Totalizador,
para atender ao volume de apostas e as diversas areas do Jockey Club;
apresentar Plano Semestral de Racionalizacao e Investimentos na area de
Informética, de forma a ganhar produtividade e qualidade de servicos,
implementando a automatizacao em todos os setores do Jockey Club;

f) administrar a gestao de todos os contratos com as agéncias de apostas,
inclusive submetendo, com seu parecer, as propostas de concessoes a
novos agentes;

g) administrar a gestao dos contratos que estabelecam as condicoes de
distribuicao do sinal as Agéncias, bem como responder pelas relacoes
com as empresas exibidoras de TV, no que se refira a apostas e seus efeitos.

VIl - Ao Diretor Geral de Atividades Técnicas:

a) planejar e coordenar as atividades de ordem cientifica e administrativa
relacionadas com o trabalho de assisténcia técno-veterinaria aos animais
alojados no Posto de Fomento; planejar e cuidar da elaboracao da revista
especializada e as atividades desenvolvidas no Tattersall; supervisionar
o Posto de Fomento Agro-Pecuario “Luiz Oliveira de Barros”, na cidade
de Campinas; propor a Diretoria Executiva normas reguladoras das
relacoes, acordos e convénios com sociedades congéneres; disciplinar a
assisténcia técnica aos criadores; promover a aquisicao de reprodutores
para fins de revenda ou arrendamento, de acordo com planos aprovados
pela Diretoria Executiva; orientar os criadores e proprietarios sobre a
nutricao e o suprimento de alimentos aos eqUinbs; promover certames
destinados ao estudo dos problemas de criacdo, inclusive quanto a
publicacoes técno-cientificas para o aperfeicoamento da criacado do
cavalo de corrida puro-sangue inglés; apresentar a Diretoria Executiva
Plano Anual para a politica de fomento a criacao do PSI, inclusive no
tocante a leiloes;

b) coordenar as atividades cientificas e administrativas da area
veterinaria, visando a assegurar a defesa sanitaria dos cavalos e seu
aprimoramento para participacoes em corridas;
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SECAO VII
DOS DIRETORES DE ARFA

Art. 95 - S3o 8 (oito) os Diretores de Area, previamente identificados como integrantes
da chapa da Diretoria submetida ao processo eleitoral.

Paragrafo 1° - Entre os Diretores de Area, 05 (cinco) deles serao designados,
na forma estatutdria, para o exercicio de funcoes especificas, em carater
alternado ou nao, ou até mesmo cumulativamente, a saber:

a) 01 (um) Diretor de Marketing;

b) 01 (um) Diretor Juridico e de Recursos Humanos;
¢) 01 (um) Diretor de Atividades Esportivas;

d) 01 (um) Diretor de Atividades Culturais;

e) 01 (um) Diretor de Controle de “Doping”.

Paragrafo 2° - O Diretor de Marketing reportar-se-a diretamente ao Diretor
Presidente, competindo-lhe coordenar e responder pelas atividades relativas
as publicacoes periddicas da Sociedade, bem como pela geragao das
transmissoes por Televisao e Radio e pelos encargos relacionados com a
Propaganda e Relacoes Publicas.

Paragrafo 3° - Os Diretores Juridico e de Recursos Humanos, de Atividades
Esportivas, de Atividades Culturais e de Controle de “Doping” terdo atuacao
nas areas proprias de suas atividades, exercendo-a em sistema de autonomia
relativa e reportando-se, quando for o caso, respectivamente, ao Diretor Geral
da Secretaria, ao Diretor Geral de Atividades Sociais e ao Diretor Geral de
Turfe, que atuarao como representantes de suas areas junto a Diretoria
Executiva.

Paragrafo 4° - Os demais Diretores de Area atuarao, mediante designacao na
forma estatutaria, em carater cumulativo ou nao, junto as Diretorias Gerais
definidas no Artigo 84 deste Estatuto.

SECAO VIl
DOS COMISSARIOS DE CORRIDAS

Art. 96 - Sao 08 (oito) os Diretores Comissarios de Corridas, previamente identificados
como integrantes da chapa da Diretoria submetida ao processo eleitoral.

Paragrafo 1° - Os Comissarios de Corridas atuarao junto a Diretoria Geral de
Turfe.

Paragrafo 2° - Compete aos Comissarios de Corridas compartilhar com o
Diretor Geral de Turfe, a execugao e atendimento das atribuicoes dessa
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Art. 97 -

Art. 98 -

Art. 99 -

Diretoria.

Paragrafo 3° - Os Comissarios de Corridas-Adjuntos, quer sejam contratados,
quer sejam socios designados, atuarao junto a Diretoria Geral de Turfe e terao
assento no plenario constituido pelas reunioes dos membros desta, guardadas
as restricoes estabelecidas no Cédigo Nacional de Corridas e neste Estatuto.

CAPITULO I
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é 6rgao autbnomo e compoe-se de 3 (trés) membros e ou-
tros tantos suplentes eleitos pela Assembléia Eleitoral.

Compete ao Conselho Fiscal:

I - dar parecer sobre as contas da Diretoria Executiva, o orcamento e a abertura
de créditos especiais e extraordinarios, bem como qualquer aquisicao,
promessa de alienacao ou oneracao de bens méveis do Jockey Club, a excecao
dos moveis integrantes do patrimonio artistico;

Il - a qualquer tempo, examinar as contas do Jockey Club e sua comprovacao,
além de conferir os valores langcados na escrituracao;

1l - opinar sobre os assuntos financeiros que lhe sejam submetidos pelo
Conselho Superior ou pela Diretoria Executiva.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E FINANCAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

O patrimodnio imobilidrio e mobiliario do Jockey Clube é qualificado, segun-
do sua destinacao, em patrimonio turfistico e patriménio de atividades sociais.
Paragrafo 1° - O patrimonio referente as atividades sociais é constituido pelo
Prédio da Rua Boa Vista, esquina da Ladeira Porto Geral, todo o acervo artistico

e mobiliario que guarnece a sede social e a turfistica e a quadra de terreno do
Largo do Ouvidor, bem como os que venham a ser adquiridos no futuro.

Paragrafo 2° - O patrimonio turfistico € composto de todos os demais bens
pertencentes ao Jockey Club.
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Art.100 -

Art. 101 -

Mesmo que seja autorizada por Assembléia Extraordinaria especialmente
convocada para tal fim, com o “quorum” previsto no art. 45, item lll, a alienacao
ou promessa de alienagdo de bem imével do Jockey Club, ou de bens do
acervo artistico, somente poderd ser efetuada através de certame licitatorio e
mediante a publicacao por no minimo 03 (trés) vezes, de edital de concorréncia,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias da abertura das propostas no Diario Oficial
do Estado e em jornal de grande circulacao no Estado de Sao Paulo, e sua
afixagao, por prazo de 30 (trinta) dias, em locais visiveis da Sede Social.

Paragrafo tinico - E inalienavel o acervo imobiliario representado pela gleba
em que se acha construido o Hipédromo Paulistano, quanto a parte recebida
em doagao da Companhia Cidade Jardim.

CAPITULO 1I
DO REGIME FINANCEIRO

Os exercicios social e financeiro do Jockey Club coincidem com o ano civil.

Art. 102 - A despesa e a receita obedecerao ao orcamento anual preparado pela Diretoria

Executiva e aprovado pelo Colegiado Especial.

Paragrafo 1° - O orcamento ndo podera conter dispositivo estranho a fixagcao
da despesa e previsao da receita, nao se incluindo nesta proibicao:

a) a autorizagdo para a abertura de créditos suplementares e operagoes de
crédito por antecipagao de receita, fixados, respectivamente, nos limites
méximos de 20 (vinte) a 30% (trinta por cento) sobre a previsao anual, corrigida
esta monetariamente segundo os indices inflacionarios oficiais do respectivo
periodo;

b) a aplicagdo do. “superavit” e o processo de cobertura de “deficit”
eventualmente verificados.

Paragrafo 2° - Sao vedados, na execucao do orcamento:

a) o estorno de verbas;

b) a prestacao de servigos sociais por precos inferiores aos seus custos;
¢) a concessao de créditos ilimitados;

d) a realizacao de quaisquer despesas que excedam as verbas aprovadas pelo
orgao competente, salvo as autorizadas em decorréncia de créditos adicionais,
especiais ou suplementares, os quais poderao ser autorizados pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” do Colegiado Especial.

Paragrafo 3° - Na hipotese do orcamento nao ser votado até o ultimo dia do
exercicio, subsistird o que teve vigéncia, no exercicio anterior, procedendo-
se a atualizacao monetaria dos respectivos valores.
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Art. 103 -

O orcamento anual contera o desdobramento da receita e da despesa em
categorias econdmicas corrente e de capital, bem como as diretrizes financeiras
e o programa de trabalho dos 6rgaos da Sociedade, obedecendo-se aos
principios de unidade, universalidade e anualidade.

Art. 104 - A previsao da receita abrangera todas as rubricas correspondentes ao respectivo

lancamento contabil, inclusive o produto de aplicacoes financeiras.

Paragrafo tnico - Os créditos especiais e extraordinarios nao poderao ter
vigéncia além do exercicio em que forem autorizados, salvo se houverem
sido concedidos com destinacao que ultrapasse na sua execucao o periodo
de transicao de um exercicio para outro.

Art. 105 - O montante da despesa autorizada em cada exercicio nao podera exceder o

Art. 106 -

Art. 107 -

Art. 108 -

total da receita prevista para o mesmo periodo, salvo a hipotese de autorizacao
de créditos extraordinarios, na forma estatutaria.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva, seja em razao de autorizagao
orcamentaria, seja por resolucao sua, devera sempre que houver aumento de
despesa, promover a adocao das medidas necessarias a manutencao do
equilibrio entre receita e despesa.

Paragrafo 2° - A despesa com pessoal nao podera exceder ao limite de 50%
(cinqtienta por cento) do montante destinado ao atendimento das despesas
correntes.

A contratagao de terceiros para a execucao de obras e servicos que melhor
atendam aos interesses da Sociedade, em nenhuma hipétese dispensara a
realizacao de certame licitatorio.

CAPITULO 1l
DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A fiscalizacao financeira e orcamentaria do Jockey Club, que é da competéncia
do Conselho Fiscal (artigo 98), sera exercida com a colaboragao de renomada
auditoria externa independente, regularmente inscrita no Conselho Regional
de Contabilidade do Estado de Sao Paulo, a qual se facultaré efetuar inspecoes
e levantamentos em todos os 6rgaos do Jockey Club, em especial para afericao
da execucao dos planos, programas de obras, execucao dos orcamentos e
obediéncia aos regulamentos vigentes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica assegurada aos socios Efetivos,Titulares, Jubilados e Honorarios, cujo
ingresso ao quadro social, em qualquer dessas categorias, tenha sido deferido
antes da data do inicio de vigéncia deste Estatuto, a plenitude dos direitos
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decorrentes da aplicacdo normativa do Estatuto anterior, exceto quanto a aplicabilidade
das normas referidas no Art. 123 deste Estatuto.

Art. 109 - O mandato dos Conselheiros Natos e dos membros eleitos do Conselho Su-
perior, da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal serd exercido “pro
honore”, vedado receber, diretamente ou através de interposta pessoa, fisica
ou juridica, honorarios ou remuneragdo de qualquer espécie.

Art. 110 - A reforma total ou parcial deste Estatuto constitui matéria da competéncia
privativa de Assembléia Extraordinéria especialmente convocada para esse
fim, de conformidade com o disposto no artigo 43.

Paragrafo 1° - A convocacao de Assembléia para o fim previsto neste artigo
nao se fara sem o prévio depdsito, na Diretoria Geral de Secretaria, do
respectivo projeto, para o conhecimento de todos os socios.

Paragrafo 2° - Depositado o projeto, a respectiva tramitacao obedecera aos
seguintes procedimentos:

| - Analise e parecer por parte da Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta)
dias;

Il - Anélise e parecer por parte do Colegiado Especial, também no prazo de 30
(trinta) dias;

[l - Ciéncia ao quadro social, mediante aviso afixado na sede social pelo
periodo de 30 (trinta) dias e por meio de publicacao inserida por no minimo
3 (trés) vezes em jornal de grande circulacao na capital de Sao Paulo;

IV - Abertura de prazo, nunca inferior a 30 (trinta) dias, para apresentagao de
emendas.

Paragrafo 3° - Decorridos os prazos acima, contados sucessivamente uns aos
outros, o projeto e respectivas emendas serao necessariamente objeto de
parecer da Diretoria Executiva, a ser oferecido no prazo de 30 (trinta) dias, e
de apreciacao do Colegiado Especial, cuja convocacao para esse fim se
formalizara no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 4° - Nos 30 (trinta) dias seguintes ao de sua reuniao, o Colegiado
Especial emitird parecer, integrando nele o projeto original e as emendas
oferecidas, tanto aceitas como recusadas.

Paragrafo 5° - Expirado o prazo do paragrafo anterior, o Colegiado Especial
solicitara a convocacao de Assembléia Extraordindria de socios, cuja publicagcao
inserira aviso, colocando a disposicao dos associados, na Diretoria Geral de
Secretaria, copia do projeto de reforma objeto da ordem do dia.

Paragrafo 6° - O teor do projeto, consubstanciando a proposta original e as
respectivas emendas, serda objeto de discussao e votacao na Assembléia
Extraordinaria, nao sendo admitida, nessa oportunidade, a apresentacao de
emendas.

Art. 111 - E vedado a membro do Conselho Superior, da Diretoria Plena e do Conselho
Fiscal ser contratado pelo Jockey Club para prestar servico ou negociar o
fornecimento de bens, sendo extensiva tal vedacao a seu conjuge ou
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companheira(o), descendente ou ascendente ou parente até o terceiro grau,
assim como de pessoa juridica de que ele ou algumas dessas pessoas faca
parte como socio(a), acionista, administrador(a) ou procurador(a).

Art. 112 - £ mantido e assegurado apenas aos sécios inscritos no quadro social antes da

Art. 113 -

Art. 114 -

Art. 115 -

Art. 116 -

Art. 117 -

vigéncia deste Estatuto, o direito de exercicio da prerrogativa de que trata o
Art. 10.

Todos os prazos previstos neste estatuto, quando nao especificados diversa-
mente, serao considerados como dias corridos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O presente estatuto, exceto quanto as suas Disposi¢coes Transitorias que tem
vigéncia a partir da data de sua aprovacao, entrara em vigor na data da posse
dos eleitos na Assembléia Eleitoral a ser realizada em 1996.

A Assembléia Eleitoral programada para o més de marco de 1996, realizar-se-
& com obediéncia as normas contidas neste Estatuto, inclusive no que tange
as respectivas medidas preparatorias.

Paragrafo unico - A proibicao de reeleicao prevista no art. 62 so passara a
vigorar com relacao aos candidatos as eleicoes posteriores as de 1996.

Desde que nao ocorra descontinuidade na execucao das atividades proprias
de cada area de administracao da Sociedade, a estrutura de governo, de
administracdo e de fiscalizacao previstas no Estatuto ora reformado podera
ser, mediante aprovacao dos atuais Conselho Consultivo e Diretoria Plena,
objeto de adaptacao e ajuste progressivo a estrutura prevista no presente
Estatuto.

E fixado em 9.000 (nove mil) o ndmero maximo de sécios do Jockey Club,
somadas as categorias de Efetivos e Titulares, atribuido-se ao Colegiado Especial
a competéncia para autorizar a emissao de tantos titulos quantos necessarios
a complementacao dessa quantidade.

Paragrafo 1° - Compete a Secretaria Geral manter atualizada a situagao do
quadro social, com a indicacao do respectivo preenchimento por categorias
de socios.

Paragrafo 2° - O namero de soécios, previsto no caput deste artigo, sera
aumentado de tantos quantos sejam os titulos sociais emitidos graciosamente
- com outorga dos direitos, prerrogativas e restricoes previstos no artigo 8°
deste Estatuto - a favor dos socios que fizerem o pagamento rigorosamente
pontual da contribuicao especial criada pela Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 13 de agosto de 1997.

*(alteracao aprovada pela Emenda n° 1
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Art. 118 - Somente aos integrantes da categoria de sécios Efetivos é facultada a aquisicao
de titulo de socio Titular, sem dispensa do cumprimento, quanto a destinacao
do titulo adquirido, dos requisitos referidos no Art. 8°.

Art. 119 - F facultado ao sécio Efetivo, adquirente de titulo para destinacao a candidato
a socio Titular, designar, desde logo, a quem deva ser atribuido, assinando,
em se tratando de descendente ou afim menor de 18 (dezoito) anos, a respectiva
proposta de admissao, que, registrada em livro préprio e arquivada na
Secretaria Social, aguardara o tempo necessario até o proposto atingir aquela
idade, ressalvado ao sécio Efetivo adquirente, até a decisao acerca da proposta,
o direito de substituir o designado.

Art. 120 - Os titulos de sécios Titulares entrardo paulatinamente em extingao, a medida
que ocorra a transferéncia de seus possuidores para a classe de sécios Efetivos,
ou se verifique decadéncia, nos termos do artigo 25.

Art. 121 - Aos ex-soécios que deixaram de efetuar o recolhimento da contribuicao de
emergéncia, determinada pela Assembléia Geral Extraordinaria de 16 de junho
de 1987, e que por esse motivo foram eliminados do quadro social, é concedido
o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de aprovacao em vigor deste
Estatuto, para que liqiidem o seu débito, devidamente corrigido
monetariamente, em valor nunca superior a 80% do valor objeto do disposto
no Art. 85, alinea “u”, o que implicara na sua reabilitacao para todos os efeitos,
retornando ao Quadro Social do Jockey Club.

Paragrafo 1° - Findo o prazo acima estipulado, que é decadencial, considerar-
se-a automaticamente extinto o direito ao exercicio da faculdade concedida,
subsistindo na sua plenitude os efeitos do ato de eliminagcao do Quadro Social
anteriormente praticado.

Paragrafo 2° - Ficam reservados os titulos disponiveis para atender as
necessidades sociais.

Art. 122 - Sao considerados vagos os titulos dos sécios eliminados em 21 de novembro
de 1973 e 5 de fevereiro de 1974, que nao hajam sido transferidos durante a
vigéncia da Resolugao 46/72, de 12 de setembro de 1972.

Art. 123 - Desde que decorrente de aprovacao em reuniao conjunta das atuais Diretoria
e Conselho Consultivo o procedimento disciplinar e dos recursos, secao Il e
[l respectivamente do Capitulo V, do Titulo Il deste Estatuto, podera ser objeto
de vigéncia a partir da deliberacao daquele Colegiado, deferindo-se aos atuais
Presidentes de Comissodes e ao plendrio constituido pela reunido conjunta
Diretoria-Conselho Consultivo, respectivamente as atribuigoes conferidas neste
Estatuto aos Diretores Gerais e ao Colegiado Especial.

Art. 124 - As normas constantes do Capitulo Ill, do Titulo I, “Da Admissao ao Quadro
Social”, tem vigéncia imediatamente apos a aprovacao do presente Estatuto,
atribuindo-se, no periodo de transicao até a entrada em vigor do texto integral
deste Estatuto, a atual Diretoria e ao plenario constituido do conjunto dela
mais o Conselho Consultivo, respectivamente, as funcoes definidas nos
paragrafos 1°, 2° e 3° do Art.21, deste Estatuto, obedecidas as exigéncias
estatutarias vigentes quanto ao registro de “quorum” de presenca.
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